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PLAN DE TRABAJO 2015

 ACCION 6.2: Transporte de Carga y Logistica

— Desarrollar un programa regional de capacitacion en
formulacion y gestion de politicas sobre transporte de
carga y logistica para los equipos nacionales

Propuesta de Programa de Capacitacion en Formulacion y
Gestion de Politicas sobre Transporte de Carga y Logistica.
Desarrollada y aprobada por COSIPLAN en 2014




PROPUESTA DE PROGRAMA REGIONAL DE
CAPACITACION

Objetivo

Capacitar a los equipos del sector publico de los
paises de UNASUR

Destinatarios

Funcionarios que se desempenan en las diversas
entidades publicas vinculadas con la logistica

Criterios de admision

Graduados universitarios (con excepciones
fundamentadas)

Evaluacion final y certificacion académica



PROPUESTA DE PROGRAMA REGIONAL DE
CAPACITACION

Diseno del programa

MODULOS CONCEPTUALES

» Presentacion general de la logistica

» La logisticaen la economiay la politica
publica

» Fundamentosde los sistemasy la
economiadel transporte

» Institucionesy procesos de produccion
de politicas publicas

» La organizacion y gestion eficientede
las cadenas logisticas

» Gestion de fronteras (facilitacion
comercial)

MODULOS DE GESTION

» Optimizacion de procesos,
programacion

» TICs y cadenaslogisticas

» Gestion de proyectosy sus
instrumentos

» Gestion: liderazgo, negociacion,
consensos

» Gestion: comunicacion, presentacion

ANALISIS DE CASOS

» Casos de América Latina



PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION

Curso virtual tutorizado utilizando la plataforma de
capacitaciondel BID

e Plataforma desarrollada por INT (Sector de Integracion y
Comercio) y el INDES (Instituto Interamericano para el
Desarrollo Econdmicoy Social)

* Experiencia 2011 —2014

+ 100 cursos dictados

+ 4000 participantes

+ 3000 certificaciones

* Disponibilidad de recursos para implementar el curso en 2015
para los paises de UNASUR




PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION
Curso Virtual Tutorizado

Maodulo 3 Médulo4 | Modulo5 | Mddulo6 |Recuperacion

Duracién 9 semanas (15 hs/semana)
Evaluacion inicial y final
40 participantes por edicion

Plataforma de aprendizaje Moodle (de codigo
abierto) www.moodle.org

B W

5. Solo se requiere de acceso a internet para participar


http://www.moodle.org/

PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION
Curso Virtual Tutorizado

* Modulos Semanales
v’ Desarrollado y coordinado por un tutor certificado
v’ 40 paginas elaboradas por el tutor
v’ Cursada asincrona (conexion en cualquier horario)
v’ Lecturas, ejercicios, foros y evaluacion

* Entregas y trabajos
v’ Informes de seguimiento con nota
v’ Dos semanas de recuperacidn para trabajos pendientes

v’ Flexibilidad en la entrega del trabajo final en coordinacién
con el equipo docente



REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION

Candidatos propuestos por las Coordinaciones
Nacionales

Funcionarios de gobierno: Planificacion, Transporte
(todos los modos), Produccion, Industria, Comercio,
Logistica, Infraestructura, Obras Publicas, Concesiones,
Aduanas, Promocion de Exportaciones, Migraciones

Graduados Universitarios (con excepciones justificadas)

Anos de experiencia en la funcion publica y trabajando
en la tematica: en total minimo 5 anos

ldioma Espanol (primera version del curso)



PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION
Curso Virtual Tutorizado

CRONOGRAMA

Envio de la propuesta de PPT Uruguay 17 de abril
contenido e implementacion a los

CNs

Validacién de las propuestas Coordinaciones Nacionales 4 de mayo
Adaptacionde los contenidosdel Directordel curso hasta31 de mayo

programa a la plataformavirtual

Validacion del curso virtual Coordinaciones Nacionales  1/15de junio
Desarrollo de los contenidos de Tutores Hasta 15julio
los modulos
Validacion técnicade los médulos Director del curso, 15/31dejulio
especialista técnico, experto
pedagodgicoy

Coordinaciones Nacionales



PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION
Curso Virtual Tutorizado

CRONOGRAMA

Maquetacionde los modulosen  Fundacion CEDDET agosto
la plataforma virtual

Identificacidny seleccion de Coordinaciones Nacionales  Junio-julio
participantes

Primera edicion del curso Setiembre-octubre

Evaluacidony presentacionde Diciembre
resultados al COSIPLAN

La coordinacidn del proceso estara a cargo de la CN Peru, la Secretaria del
CCT y el Sector de Integracion y Comercio del BID




Muchas gracias







Plataforma de capacitacioén virtual

éQué es Moodle?

Es una plataforma o sistema de gestion para el aprendizaje virtual.

Promueve el aprendizaje constructivista, donde tutores y estudiantes
participan colaborativamente, realizan actividades y reflexiones
conjuntamente para construir el aprendizaje.

é¢Qué es el aula virtual?

Es “el medio en la WWW en el cual los educadores y educandos se
encuentran para realizar actividades que conducen al aprendizaje” (Horton,
2000) y donde se facilita un proceso de interaccion virtual.

Contiene todos los elementos de un curso presencial, con excepcion de la
presencia fisica de participantes y tutores.



Plataforma de capacitacién virtual

¢Quiénes participan en el aula?

1. Director(a)

2. Tutor(a)

3. Participantes

4. Asistente técnico



Plataforma de capacitacioén virtual

Marco de resultados en el desarroll= *+== === (Salir)

Aula Virtual Usied s s erifcoco &

Barra de Desplazamiento

Navegacion  Administracion del curso  Ajustes de mi perfil

PagingPrincipal Mis cursos Cursos Virtuales Cursos Programados MDR-16a

Salir I

& Personas =10 Su progreso #~ Buscar en los foros =

PRI = Lista de Participantes
en el Desarrollo!

= @ Hora Washington =l
Lﬁ;l’ MNovedades

La entrega de actividades

jsultados I

Busqueda avanzada ()

F Usuarios en linea =100

[lltimos § minutos)

‘% Manuel Mendoza Documentos generales = I h B 1
Se rige a la nora )
£ Mensajes = 0 ﬁ Guia de aprendizaje del curs - ( Al i _Q i )
= GMT-5 (Bogota-Lima-Quito R
B Juan Carlos Martell 2 Una vez haya terminado de leer el documento "Guia de Aprendizaje” marcar la actividad come
Melissa Espinal completa dando clic en cuadrado superior derecho D de esta actividad. 3 4
Mensajes . . 7 [ 3
—~ Mensajeria del aula
Actividad 0 l_l
b fetdades 200 Mo disponible hasta que la actividad Guia de aprendizaje del curso esté marcada como N o B
. . completa. 5§ Ultimas noticias 200
/| Cuestionarios
& Ejercicios Tumnitin Algo (til para leer material en formato pdf: un software gratuito que permite subrayar, resaltar e (Sin novedades an)
W2 Foros insertar comentarios Foxit Reader
1 Recursos
. E-.-'entcs proximos =10
sl Tareas Foros generales EI Calendarlo muestra
o o S o No hay eventos proximos
2 o las actividades proximas -
= Navedades Nuevo evento...
lﬁ;l’ Foro Café
Calendario O
E‘ Foro de Apoyo para la navegacion del aula virtual B Calendar =l
< febrero 2015 >

Actividades previas al inicio Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sib



Plataforma de capacitacioén virtual

Mensajeria interna

¢Como mandar mensajes a otros usuarios (participantes, tutores, etc.)?
Siga estos4 clics:

AU|8 En la mensajeria encontrara un
INDES: men d€splegable donde podra acceder a
"Conversaciones recientes" o a la
mensajeria del curso en que esta

Navegacion  Ajustes de mi perfil T
participando.

u
4FéginaPrincipal i perfil Mensajes

4 mensajes sin leer v
4 mensajes sin leer

Contactos =
enidos al ct
Notificaciones recientes en e

Cursos
MDR-16a
PAOB _HND 1
PDB 3
KNL/SDI-AE

%glg 1enerales
LCV
AABSP




Plataforma de capacitacioén virtual

Marcar “completada”

Algunas actividades del curso son obligatoriasy debera marcarlas como completada.
De lo contario, no podra acceder a los siguientes recursos y actividades del curso.

¢CoOmo marcouna actividad como completada?
En algunos casos, la

actividad queda
completadacuando se

\.—-- . .
I_I Actividad 1: Aceptacion de Términos ol revisan |os contenldos,
aunque en otras

Una vez haya leido la actividad "Aceptacion de términos” y esta deacuerdo con los términos, dar ocasiones es necesario
clic en el cuadrado ubicado en la parte superior derecha de esta actividad para poder acceder a las
siguientes actividades , y e Modulo 1 del curso.

Actividades previas al inicio

marcarla manualmente
haciendo clic en el
cuadro




Plataforma de capacitacioén virtual

Subir archivos

En las actividades que requieren entregar una tarea o un documento, esta disponible
el gestorde archivos.

¢Como subo un archivoo tarea?

1. Ingrese a la actividad y agrege la entrega ]

| amMano MAxXIMO Para NUevos archivas: slal, numeard

4 Agregar.. | 48 Crear un directorio

/ wl Archivos

2. seleccione un archivoy i
subalo, o bien puede >
arrastrarlo directamente

Pueda arrastrar y soltar archivos aqui para afadirles

| Cuardar cambios | | Cancelar

3. Guarde J/




Plataforma de capacitacioén virtual

Foros ()

¢, Como realizo mi intervencion enun foro?

- SU respuesta

Asunto™  Re: Problemas de Finalizacion v Calificacion
Mensaje™

Fuente -~ || Tamafio -~ || Parrafo - a8 L=
B 7 U = x, x| = = =||-F < ([ Ea|| A ~282 ~|| 1 4|
= = iE == = 2 o o2 =
I ;
< 3. Ingrese su mensaje
y/o archivo
Ruta: p

Suscripcion (2 | Deseo recibir copias de este foro por correo
Archivo adjunto (2

4 | Agregar...

» [l Archivos

Puede arrastrar y soltar archives agui para anadirlos

4. Envie su mensaje J Enviaralion)

En este formularic



Plataforma de capacitacioén virtual

Foros (I1)

,.COmo abrirnuevos temasen un foro?

+ SUu nuevo tema

<« 2. Ingrese el asunto a discutir J
Mensaje™ Fuente = || Tamafio - || Parrafo - A=
B 7 U =x x|EEE(|F L E A 22 || 14
S = iEEE & T F& 2 E| |
< 3. Ingrese el mensaje
y/o archivo

Suscripcian @ | Deseo recibir copias de este foro por correo
Archivo adjunto ()

Puede arrastrar ¥ soha

4. Envie su asunto ]

Enviar al foro

En este formulario hay campos obligator



Plataforma de capacitacioén virtual

Calificaciones

¢CoOmo veo mis calificaciones?

Usuario - Manuel Mendoza

TEM DE CALIFICACION CALIFICAC IMNGO | PORCENTAJE RETROALIMENTACION
[ Marco de resultados en el desarrollo (16a edicidn)

[ Sin incidencia en la calificacion

Actividad 2: Navegacion en el Aula Virtual -

Actividad 3: Actualizacidn de perfil -

Comunidad de Aprendizaje verde - 0100 -
'\:‘ Total categoria - 00 .
| Actividades con 10% de incidencia en el total de la calificacion

Actividad 22: Aportes a las Fichas Técnicas de los colegas - 0100 -
& Actividad 11: Ficha Técnica+Antecedentes - 0100 -

Actividad 26: 1a Ronda de aportes a los marcos de resultados de los - 0100 -
colegas

Actividad 29: 2a Ronda de aportes a los MRD de los colegas - D100 -
. Total categoria - 040 .
|| Actividades con 15% de incidencia en el total de la calificacion

Actividad 18: Elaboracion del marco de resultados del programa TMC - D100 -
&)} Actividad 25: 1a versién MRD - 0-100 -

Actividad 28: Elaboracion de una 2* version del MRD - 0100 -
E‘/ Actividad 30: Ajuste Final MRD - 0100 -
'\:‘ Total categoria - 060 -

[ Total del curso - 0-100 .




