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(@ éPor qué una red de expertos en COSIPLAN? COSIPLAN

* COSIPLAN, a través de su Foro Técnico IIRSA, ha trabajado en la creacion de
metodologias, cursos, estudios de caso y oportunidades para la colaboracién
horizontal, con variados niveles de:

a)

b)

avance en el desarrollo del conocimiento sobre el sector de transporte y
logistica; e

impacto en el desarrollo de los sistemas logisticos (nacionales, subregionales y
regionales)

* La REXLOG es una forma de organizar y estructurar este trabajo, bajo un
esquema flexible de red que:

permita la participacion de otras instituciones vinculadas al sector, incluyendo
el sector privado, académico, u otros;

facilite la interaccion y el aprendizaje colectivo; y

contribuya a la aplicacion de las lecciones aprendidas para el logro de los
objetivos de desarrollo



(2)Objetivo general de la REXLOG-COSIPLAN COSIPLAN

La REXLOG-COSIPLAN debe asesorar al Consejo de forma continua en
decisiones de politica y en la formulacion de politicas, planes, proyectos y
acciones regionales, promoviendo con ello la integracion del conocimiento para

el desarrollo de los sistemas logisticos nacionales de los paises de la Regidn.



(2)Objetivos especificos de la REXLOG COSIPLAN

* |dentificar necesidades de investigacion y desarrollo en el sector de transporte y
logistica de cargas en la Region
Estudios de casos, benchmarking, otras iniciativas
* Permitir el desarrollo de capacidades y competencias de sus integrantes para
propiciar un efecto multiplicador en el desarrollo de los sistemas logisticos
nacionales,
Oportunidades para el aprendizaje (investigacion, formacidn y cooperacion horizontal)
* Integrar lecciones aprendidas a los procesos de formulacidon de planes, programasy
proyectos dirigidos al desarrollo del sector
* Hacer seguimiento a la implementacion de nuevas iniciativas y buenas practicas y su
contribucion al cumplimiento de objetivos de desarrollo sectorial (nacionales y
regionales)

Indicadores especificos sobre impacto y desarrollo del sector



(3)Condiciones para la creacién de la REXLOG

Sintesis de situacion actual en COSIPLAN

Marco institucional O

Productos e integraciona v/
estrategias de desarrollo

Comunicacién y tecnologia v

COSIPLAN

En COSIPLAN participan de instituciones de infraestructura y
planeamiento. La transversalidad del sector logistico exige una
participacion multisectorial

Metodologias y estudios con variados niveles de integracion a
planes y politicas nacionales en logistica

Se requieren experiencias practicas en el desarrollo y ejecucion de
proyectos de logistica de cargas

Lecciones aprendidas a nivel nacional no se sintetizan e integran a
nivel regional; el curso en logistica de cargas es un buen comienzo
Temas prioritarios por trabajar: a) desarrollo de una politica regional
(y estrategias por componente de la oferta logistica); b) definicion de
un modelo institucional integral adaptado al sector es una prioridad
Aun por medirse el impacto sobre el desempefio logistico de: a) los
esfuerzos de COSIPLAN la planificacion de infraestructura de
integracion; b) la implantacion de buenas practicas

COSIPLAN se sirve de su base de datos; es solo nutrida por el
conocimiento interno

Canales de comunicacion entre miembros son limitados y
estaticos. Es necesario armonizar el lenguaje



(@) éCual seria el disefio de la REXLOG? COSIPLAN

MODELOS CONCEPTUALES
Comunidad de practica VS. Red de conocimiento

Comunidad de practica Red de conocimiento
Sistema de innovacién asociada a un grupo Sistema altamente estructurado, con objetivos y
informal de personas que colaboran entre si por metas claramente definidos, apoyado en un
los intereses comunes del trabajo, funcionan por sistema de gestion organizada para asegurar el
red y sin una relacion jerarquica entre si cumplimiento de los mismos.

€ Sereulnen a través de tecnologia, la cual apoya la

L 2 Objetivos orientados a todo el ciclo de KM

comunicacion y la colaboracion L, - : .
¥ @ Participacién de actores multiples bajo mecanismos de

€ Construyen relaciones mediante reuniones trabajo estructurados

ersonales y virtuales .,
: i @ La gestion contempla:

® Lacomunidad cuenta con grupos tematicos con .. .
e - AL @ Laadministracion de la red
objetivos claros y delimitados

@ Elfinanciamiento de necesidades a lo largo
del ciclo

@& Sistemas de rendicién de cuenta precisos




(5) ¢Cémo funcionaria la REXLOG-COSIPLAN?

COSIPLAN

Alcances, productos y organizacidon general propuesta FORO TECNICO IIRSA

 Grupos de trabajo definen el foco del trabajo de la Red;
se enfocan en areas tematicas de interés estratégico
para los paises de COSIPLAN y la Region

* [nteraccion mayormente virtual; elementos presenciales
 Coordinacion y decision

 Administracion de la Red

* Lideres de grupo - funcionarios de COSIPLAN

* Planes de trabajo — PT anual COSIPLAN y PT
especifico por grupo (preparado por cada lider de
grupo con apoyo del Administrador de la Red)

 Reporte al COSIPLAN; decisiones se acuerdan por
consenso

* Financiamiento: Pool de recursos (BID/CAF,
FONPLATA, aportes de paises, en especie, recursos de
universidades)

Alcances y Productos

Politicalegional
DesarrolloReda@PRL-SAR
EstrategiasBor@omponentesl

Herramientas@eBolitica@@lanificacion@acional?
Metodologiaiefblanes®&justest
Metodologias@lie®valuacion@e@lanes,ZorredoresHe
proyectos?

Benchamarking®nalisisBectorialesi
Benchmarkingematicos
Identificacion@lefuenasiracticasegionalesyE
Extrarregionales?

Innovaciong
Programas@le@nnovacion
Identificacion®&estioneinanciamientol

Transferencia®@structurada@el@onocimientol
Cursosf
Mecanismos@ieransferencia@indmica:Zoop.horizontald
Forosematicos@irtuales

Divulgaciong@&endicion@le@uentas?
Divulgacion@e@ctividades®edaed/redicion@eRuentasd
Publicaciones®@eportest




(5) ¢Cémo funcionaria la REXLOG-COSIPLAN?

COSIPLAN
Plataforma tecnoldgica FORO TECNICE IFSA

La plataforma tecnoldgica es un paso importante en el funcionamiento de la REXLOG.

A la fecha se ha identificado la plataforma del BID que aloja las comunidades de

practica en varios sectores. Esta plataforma permite el registro de hasta 1000

usuarios. https://bid-comunidades-integracion.org

@ ® < m 3 bid-comunidades-integracion.org < o il !

i7/1-52.0-S187' in.pdf?_ti 44 74-48f8-11e6-a4... BID INT | Comunidades de Integracién y Comercio del BID \ = |

B ac.els-cdn.com/S18770428
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Integracion y
Gomercio
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Ultimo webinar

CdeP RCap
"Presentacién de resultados 2015 del Programa ga
Fortalecimiento de Capacidades en Integracién y Comercio"

iBinvenid@s!

Queremos darle la bienvenida a esta Comunidad de Aprendizaje, una nueva
plataforma para intercambiar conocimientos y experiencias en la implementacién
de integracion y comercio. Todos nosotros jugamos un importante rol en el
Programa de Fortalecimiento de Capacidades en Integracion y Comercio que el
BID desarrolla junto a las entidades comerciales de América Latina y el Caribe con
el generoso apoyo de nuestros donantes al Fondo de Integracién RIIF: Canada,
Colombia, Espafia, EE.UU. y México.

Con esta comunidad q 05 construir colectivamente lataforma para que

unos de otros en
RESULTADOS

2015

nueva forma de fortalecer las capacidades
ogramas de integracion, y ayudar a mejor a

Unet

ver mas webinars »


https://bid-comunidades-integracion.org

(6) éCo6mo implementar la REXLOG-COSIPLAN?

. COSIPLAN
Proximos pasos | |

Areas tematicas y grupos de trabajo
* |dentificacion de areas tematicas de interés estratégico para COSIPLAN y la Region
« Conformacion de grupos de trabajo

» Definicidn de alcances y productos especificos de cada grupo de trabajo (actividades de
corto plazo)

* Formulacion de planes de trabajo detallados por grupo
» Seleccion de lideres de grupo

Administracién
* Administracion de la red

« Definicion de aspectos operativos: interaccion grupos de trabajo — REXLOG — COSIPLAN
(plan de trabajo, periodicidad de las reuniones, rendicion de cuentas)

» Disefio de mecanismos de acceso a recursos/financiamiento
Tecnologia
« Seleccion y adopcion de la plataforma virtual (multiples herramientas disponibles)



(?) Conclusiones COSIPLAN

* La REXLOG-COSIPLAN esta concebida como un instrumento para dar
estructura y continuidad al trabajo que ha venido desarrollando COSIPLAN a
través de su Foro Técnico IIRSA.

* La REXLOG-COSIPLAN asesorara al Consejo de forma continua en decisiones
de politica y en la formulacién de politicas, planes, proyectos y acciones
regionales, promoviendo con ello |a integracidon del conocimiento para el
desarrollo de los sistemas logisticos nacionales de los paises de la Region.

* Funcionara bajo un esquema flexible de red a fin de permitir la participacion
de una amplia gama de instituciones, facilitar la interaccion y el aprendizaje
colectivo, y contribuir a la aplicacion de lecciones aprendidas y buenas
practicas para el logro de los objetivos de desarrollo (nacionales y regionales)

* Para su 6ptimo funcionamiento, la REXLOG-COSIPLAN requiere del
compromiso y participacion activa de los paises de la Region (i.e. liderazgo,
grupos de trabajo, proyectos, etc.)



